CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000455/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/10/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR052392/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46224.003979/2010-24
DATA DO PROTOCOLO: 23/09/2010

SIND TRAB IND ALIM PANIF CONF CERV B GERAL DO EST DA PB, CNPJ n.
09.141.680/0001-38, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
SALUSTINO DE OLIVEIRA;

E

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ n.
08.858.250/0001-79, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
FRANCISCO DE ASSIS BENEVIDES GADELHA;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE BEBIDAS EM GERAL DO ESTADO DA
PARAIBA, CNPJ n. 08.858.797/0001-74, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JEOVA HEINER DE CARVALHO;
SDAINDDOMDATEM DE CE DA R DO SAL DO EST DA PB, CNPJ n.
08.858.938/0001-59, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CELSO
MAIA DUARTE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condic¢oes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2010 a 30 de abril de 2011 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) De
Trabalhadores nas Industrias de Alimentacao,Panificacdo, Confeitaria, Cerveja
e Bebidas em Geral do Estado da Paraiba, com abrangéncia territorial em Agua
Branca/PB, Aguiar/PB, Alagoa Grande/PB, Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB,
Alcantil/PB, Algodao de Jandaira/PB, Alhandra/PB, Amparo/PB, Aparecida/PB,
Aracagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia de Barainas/PB, Areia/PB,
Areial/PB, Aroeiras/PB, Assunciao/PB, Baia da Traicao/PB, Bananeiras/PB,
Barauna/PB, Barra de Santa Rosa/PB, Barra de Santana/PB, Barra de Sao
Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém do Brejo do Cruz/PB, Belém/PB, Bernardino
Batista/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesus/PB, Bom Sucesso/PB,
Bonito de Santa Fé/PB, Boqueirao/PB, Borborema/PB, Brejo do Cruz/PB, Brejo
dos Santos/PB, Caapora/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira dos
indios/PB, Cacimba de Areia/PB, Cacimba de Dentro/PB, Cacimbas/PB,
Caicara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas Brandao/PB,
Camalau/PB, Campo de Santana/PB, Capim/PB, Caraubas/PB,
Carrapateira/PB, Casserengue/PB, Catingueira/PB, Catolé do Rocha/PB,
Caturité/PB, Conceicao/PB, Condado/PB, Conde/PB, Congo/PB, Coremas/PB,
Coxixola/PB, Cruz do Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité de Mamanguape/PB,



Cuité/PB, Cuitegi/PB, Curral de Cima/PB, Curral Velho/PB, Damiao/PB,
Desterro/PB, Diamante/PB, Dona Inés/PB, Duas Estradas/PB, Emas/PB,
Esperanca/PB, Fagundes/PB, Frei Martinho/PB, Gado Bravo/PB, Guarabira/PB,
Gurinhém/PB, Gurjao/PB, Ibiara/PB, Igaracy/PB, Imaculada/PB, Inga/PB,
Itabaiana/PB, Itaporanga/PB, Itapororoca/PB, Itatuba/PB, Jacarai/PB,
Jerico/PB, Joao Pessoa/PB, Juarez Tavora/PB, Juazeirinho/PB, Junco do
Serid6/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB, Lagoa de Dentro/PB, Lagoa Seca/PB,
Lagoa/PB, Lastro/PB, Livramento/PB, Logradouro/PB, Lucena/PB, Mae
d'Agua/PB, Malta/PB, Mamanguape/PB, Manaira/PB, Marcacao/PB, Mari/PB,
Marizopolis/PB, Massaranduba/PB, Mataraca/PB, Matinhas/PB, Mato
Grosso/PB, Maturéia/PB, Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte Horebe/PB,
Monteiro/PB, Mulungu/PB, Natuba/PB, Nazarezinho/PB, Nova Floresta/PB,
Nova Olinda/PB, Nova Palmeira/PB, Olho d'Agua/PB, Olivedos/PB, Ouro
Velho/PB, Parari/PB, Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra Branca/PB,
Pedra Lavrada/PB, Pedras de Fogo/PB, Pedro Régis/PB, Pianco/PB, Picui/PB,
Pilar/PB, Piloes/PB, Piloezinhos/PB, Pirpirituba/PB, Pitimbu/PB, Pocinhos/PB,
Poco Dantas/PB, Poco de José de Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB, Princesa
Isabel/PB, Puxinana/PB, Queimadas/PB, Quixaba/PB, Remigio/PB, Riachao do
Bacamarte/PB, Riachiao do Poco/PB, Riachao/PB, Riacho de Santo Antonio/PB,
Riacho dos Cavalos/PB, Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgado de Sao Félix/PB,
Santa Cecilia/PB, Santa Cruz/PB, Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa
Luzia/PB, Santa Rita/PB, Santa Teresinha/PB, Santana de Mangueira/PB,
Santana dos Garrotes/PB, Santarém/PB, Santo André/PB, Sao Bentinho/PB, Sao
Bento/PB, Sao Domingos do Cariri/PB, Sio Domingos/PB, Sao Francisco/PB, Sao
Joao do Cariri/PB, Sao Joao do Rio do Peixe/PB, Sao Joao do Tigre/PB, Sao José
da Lagoa Tapada/PB, Sao José de Caiana/PB, Sao José de Espinharas/PB, Sao
José de Piranhas/PB, Sao José de Princesa/PB, Sao José do Bonfim/PB, Sao José
do Brejo do Cruz/PB, Sao José do Sabugi/PB, Sao José dos Cordeiros/PB, Sao
José dos Ramos/PB, Sio Mamede/PB, Sao Miguel de Taipu/PB, Sao Sebastido de
Lagoa de Rog¢a/PB, Sao Sebastido do Umbuzeiro/PB, Sapé/PB, Serid6/PB, Serra
Branca/PB, Serra da Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB,
Serraria/PB, Sertaozinho/PB, Sobrado/PB, Solanea/PB, Soledade/PB,
Sosségo/PB, Sousa/PB, Sumé/PB, Taperoa/PB, Tavares/PB, Teixeira/PB,
Tenorio/PB, Triunfo/PB, Uirauna/PB, Umbuzeiro/PB, Varzea/PB,
Vieirdopolis/PB, Vista Serrana/PB e Zabelé/PB.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL
A partir de 01/05/2010,fica estabelecido piso salarial de R$ 533,00

(Quinhentos e trinta e trés reais) no qual ja se encontra incorporado o
reajuste de que trata a Clausula Quarta.

Reajustes/Correcoes Salariais



CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE

Os salarios dos trabalhadores ligados a categoria profissional, serao
reajustados em 01/05/2010, mediante aplicagado do percentual de 6% (Seis
por cento), sobre os salarios praticados em 01/05/2009.

Descontos Salariais
CLAUSULA QUINTA - DA AUTORIZACAO PARA DESCONTOS

Mediante autorizagdo expressa do empregado, as empresas efetuarao os
respectivos descontos concernentes a concessao de beneficios em que haja
participagao parcial ou total do empregado, tais como: alimentagdo, convénio
medico, transporte, seguro de vida, cooperativas, caixa beneficente,
convénios, clube, etc., ficando tais descontos legitimados pela presente
Convencao coletiva de Trabalho nos termos do art. 462 da CLT.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SEXTA - DO SALARIO DE EXPERIENCIA

Fica instituido salario de experiéncia por periodo de até 90 (noventa) dias nos
termos do § unico do art. 445 da CLT, durante o qual o empregado percebera
salario de R$ 515,00 (Quinhentos e quinze reais), passando para o
normativo da categoria se efetivado na fungéo apds aquele periodo.

PARAGRAFO UNICO (| As diferengas apuradas em fungdo do reajuste
serao pagas da seguinte forma:

Maio - Sera pago em setembro
Junho - Sera pago em outubro
Julho - Sera pago em novembro
Agosto - Sera pago em dezembro

CLAUSULA SETIMA - DO SALARIO SUBSTITUICAO
Ao empregado que for designado para exercer em substituigcdo por periodo
nao inferior a 30 (trinta) dias ininterruptos, fungao de outro que perceba

salario superior, sera assegurado igual salario ao do substituido durante o
periodo da substituigdo, excluidas as vantagens pessoais.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros



Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS
As horas extras trabalhadas teréo os seguintes adicionais:

a) - As duas primeiras horas extras diarias, serdo quitadas com
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

b) - As horas excedentes das duas extras primeiras diarias, isto €,
apos a décima, terao adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal.

Seguro de Vida
CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO DO SEGURO DE VIDA

Enquanto o empregado estiver licenciado pela Previdéncia Social, sera de
responsabilidade do empregador - caso a empresa mantenha seguro de vida
em grupo - o recolhimento dos prémios de obrigagcdes daquele empregado,
enquanto perdurar o seu afastamento, podendo a quantia desembolsada pela
empresa ser descontada do empregado, quando do seu retorno a atividade,
na mesma propor¢ao ou de uma so vez, no caso de rescisao de contrato,
ficando a empresa desde ja expressamente autorizada a efetuar o referido
desconto.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA - DOS FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas preencherao formularios exigidos pela Previdéncia social, para

concessao dos beneficios, entregando-os ao interessado no prazo maximo de
08 (oito) dias, contados da data do pedido.

Contrato de Trabalho [ Admissao, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AVISO PREVIO
O empregado de aviso preévio, concedido pela empresa, ficara dispensado do

cumprimento do restante do mesmo, desde que comprove a obtencdo de um
novo emprego e requeira o beneficio, fazendo jus ao salario até o ultimo dia



trabalhado, se obrigando o empregador a proceder a baixa na CTPS, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Outras normas referentes a admissiao, demissao e modalidades de contratacao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA COMUNICACAO DA DISPENSA

O empregador fica obrigado a comunicar por escrito ao empregado
dispensado por justa causa o dispositivo legal que ensejou a dispensa.

Jornada de Trabalho [ | Duracao, Distribui¢ciao, Controle, Faltas
Compensacio de Jornada
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA COMPENSACAO DE DIAS

Ocorrendo dias uteis intercalados entre feriados, inclusive dos festejos
natalinos, juninos, carnaval ou outros quaisquer eventos, as empresas
poderdo compensar aqueles dias em quaisquer outros, inclusive com
prorrogacao da jornada de trabalho.

As compensagdes serdo comunicadas por escrito ao Sindicato laboral, com
antecedéncia minima de 24:00 (vinte e quatro) horas.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REGISTRO DO TRABALHO EM DIAS
NAO UTEIS

O registro dos cartdes de ponto e/ou livro de ponto, inclusive de horas extras
e trabalho nos dias de repouso remunerado e feriados, sera exercido pelo
empregado, ficando vedada a marcacgéo por qualquer outra pessoa.

Faltas

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO EXAME SUPLETIVO OU
VESTIBULAR

Os empregadores abonardo as horas necessarias ao comparecimento do
empregado as provas de exames supletivo ou vestibular, desde que o
interessado requeira o beneficio e comprove sua inscrigdo com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas da realizagdo das provas devendo, no
mesmo prazo, comprovar sua efetiva participacao.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PERMISSAO PARA AUSENCIA

Os trabalhadores poderao sem prejuizo de salarios correspondentes as horas
necessarias, quando nao trabalharem em sistema de revezamento, ausentar-
se do trabalho, até 02 (dois) dias por ano para tratar de assunto que seja
indispensavel a sua presenca, tais como: recebimento do PIS, emissao da 22
via da CTPS, Titulo de Eleitor e Carteira de Identidade, desde que solicite
com antecedéncia de 72(setenta e duas) horas e comprove posteriormente,
NO Mesmo prazo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA FALTA AO TRABALHO DA MULHER
EMPREGADA

Serdo abonadas faltas ao trabalho da mulher empregada de até 03 (trés) dias
nao consecutivos e durante o ano de vigéncia da presente Convencgéao,
desde que fique devidamente comprovado mediante atestado médico, terem
as auséncias ligacdo direta com doencas de filhos menores com idade
maxima de até um ano.

Férias e Licencas
Duracio e Concessao de Férias

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com
domingos, feriados ou dia ja compensado.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORNECIMENTO DO UNIFORME

As empresas que exigirem fardamento padronizado, deverdo fornecé-lo
gratuitamente, no total de 02 (duas) unidades por ano, a cada empregado.
Em caso de extravio ou dano do fardamento ocorrido por quaisquer motivos,
salvo as hipoteses de caso fortuito, forgca maior e desgaste natural pelo uso, o
empregado arcara com as despesas do custo do novo fardamento,
obrigando-se, ainda, a devolvé-lo ao término de cada contrato, sob pena de
ressarcimento.

CIPA [] composicao, eleiciao, atribuicoes, garantias aos cipeiros



CLAUSULA VIGESIMA - DA ELEICAO PARA A CIPA

A empresa convocara elei¢do para a CIPA com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia da sua realizag¢ao, dando publicidade do ato, enviando cépia ao
Sindicato suscitante no prazo de 05 (cinco) dias da convocacgéo,
estabelecendo-se o prazo limite de até 10 (dez) dias antes do pleito para
registros dos candidatos, observando-se no que nao conflitar com o disposto
nesta clausula e legislagao pertinente (NR. 05 e art. 163 da CLT).

Relac¢odes Sindicais
Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA ~VIG]§]SIMA PRIMEIRA - DA CQNTRIBUICAO DE
NEGOCIACAO COLETIVA (CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL)

Nos salarios dos empregados vinculadosa categoria profissional
representada pelo sindicato obreiro, as empresas descontardo mensalmente
em favor deste, o percentual de 1% (um por cento) referente a contribuicdo
assistencial, conforme aprovacao dos trabalhadores na Assembléia Geral da
Categoria, realizada no dia 17/03/2010.

Paragrafo Primeiro [ O sindicato devera enviar mensalmente e em tempo
habil o bloquete para recolhimento do desconto.

Paragrafo Sequndo - Subordina-se o desconto assistencial sindical a nao
oposigao do trabalhador, em até 10 (dez) dias antes do vencimento de cada
cota, manifestada de préprio punho em 02 (duas) vias, sendo uma enviada
para o sindicato laboral e outra para a empresa.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO BANCO DE HORAS E CONTRATO
TEMPORARIO

As empresas envolvidas nesta Convengao para implantar contrato de
trabalho para prazo determinado nos termos da Lei n°. 9.601, de 21/01/98 e
seu regulamento constante do Decreto n°. 2.490/98 e/ou Banco de Horas
conforme o art. 59 da CLT, alterado pela supradita legislagao, devera solicitar
do Sindicato da categoria profissional reunido para discuss&o da matéria,
devendo aquele sindicato ao ser informado pela empresa tomar os
procedimentos que se fagam necessarios, no menor espago de tempo
possivel, para a consecugao do objetivo da presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO QUADRO DE AVISOS



A empresa colocara a disposi¢ao da entidade sindical profissional, um quadro
para divulgacdo de assuntos exclusivamente de ordem administrativa, quais
sejam:

a) - Divulgagao de Editais de Convocagdes de Assembléias Gerais ou
Reunides a serem realizadas na sede da entidade;

b) - Divulgacéo de balancetes mensais e prestacdes de contas anuais;
c) - Avisos de festividades e praticas desportivas a serem realizadas
pela entidade, etc.

Paragrafo Unico - Fica terminantemente vedada a utilizagdo do quadro
referido nesta clausula, para divulgagdo de quaisquer outros assuntos,
ficando convencionado que a transgressao do que aqui ficou estabelecido -
independentemente de apuracao de responsabilidade - implicara na imediata
retirada do quadro de avisos e, consequentemente, revogagcdo automatica
dessa clausula.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento das obrigagdes de fazer deste instrumento, implicara em
multa correspondente a 10% (dez por cento) do piso salarial, revertido em
favor do empregado prejudicado.

Outras Disposicoes
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ANOTACAO NAS CTPS

Os empregadores deverao anotar nas CTPS dos seus empregados, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, as alteragdes funcionais ocorridas na vigéncia
contratual.

ANTONIO SALUSTINO DE OLIVEIRA
Presidente
SIND TRAB IND ALIM PANIF CONF CERV B GERAL DO EST DA PB

FRANCISCO DE ASSIS BENEVIDES GADELHA
Presidente
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA PARAIBA



JEOVA HEINER DE CARVALHO
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DE BEBIDAS EM GERAL DO ESTADO DA
PARAIBA

CELSO MAIA DUARTE
Presidente
SDAINDDOMDATEMDECEDARDOSAL DO EST DA PB

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



